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INDENRIGS- OG SUNDHEDSMINISTERIET Dato: 31. januar 2002
Kontor: 4. kommunekontor

__Kommunestyrelseslovens § 16, stk. 6
Vederlagsbekendtgerelsens § 9

TELEFONREFERAT

B K cbenhavns Kommune, [l har ved telefonisk henvendelse den 31. januar 2002
stillet folgende spargsmal vedrerende vederleggelse:

Nastformanden for bern og ungeudvalget i Kebenhavns Kommune fér et vederlag pa 6% af borgme-
stervederlaget for varetagelse af opgaven. Er hun derudover berettiget til erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste?

Efter § 9, stk. 1, 2. pkt. i vederlagsbekendtgerelsen, kan kommunalbestyrelsen i Kebenhavns Kom-
mune i styrelsesvedtaegten fastsatte bestemmelse om, at der skal ydes vederlag til nestformanden for
bern og ungeudvalget. Efter § 9, stk. 5, 2. pkt, kan vederlaget til nastformanden for bern og ungeud-
valget i Kebenhavns Kommune hgjst udgere 6% af vederlaget til formanden for Borgerreprasentatio-
nen.

Af § 16, stk. 6, i lov om kommuners styrelse fremgar, at sdfremt der er tillagt nogen serlig honorar
eller vederlag, bortset fra ydelser efter stk. 1 (det faste vederlag), 2 (udvalgsvederlag) og 4 (bernetil-
leegsvederlag), for varetagelse af et kommunalt hverv, kan der ikke ydes den pagaldende erstatning
for tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med hvervets varetagelse.

Det fremgér af den kommenterede udgave af lov om kommunernes styrelse under § 16, stk. 6, at en
vederlagt udvalgsformand séledes ikke kan modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for vareta-
gelse af hverv, der udferes i egenskab af udvalgsformand. Endvidere er nzvnt, at det forhold, at en
viceborgmester modtager et fast viceborgmestervederlag, ikke generelt afskerer den pagzldende fra
at modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, men erstatning kan ikke oppebzres for varetagelse af
hverv, hvor viceborgmesteren optraeder i egenskab af viceborgmester.

Nastformanden far sit vederlag for varetagelse af opgaven som nastformand for bern og ungeudval-
get. [ de tilfzlde, hvor pagaldende fungerer som sadan, er der séledes ikke mulighed for at yde erstat-
ning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. Sporgsmalet er si, om pagzldende har krav pé erstat-
ning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i de tilfeelde, hvor pageldende varetager opgaver som
”menigt” medlem i udvalget.

En sammenligning med viceborgmester-situationen peger mod, at naestformanden kun i tilfelde, hvor
pégaldende fungerer som nastformand, er udelukket fra at & erstatning for dokumenteret tabt ar-
bejdsfortjeneste.

Det indstilles pé den baggrund, at det meddeles [} at nstformanden for bern og ungeudval-
get kan ydes erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i de tilfeelde, hvor pagaldende ikke
varetager opgaven som nestformand, men alene er menigt medlem.

4. kommunekontor, den 31. januar 2002, [}
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